Regulamin Oceny Zachowania w IV Liceum Ogolnoksztatcqcym
im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA

1. W klasyfikowaniu §rédrocznym i rocznym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen zachowania,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe (wz.)

2) bardzo dobre (bdb.)

3) dobre (db.)

4) poprawne (pop.)

5) nieodpowiednie (ndp.)
6) naganne (ng)

2.Ustalenie oceny zachowania jest wytaczna kompetencja wychowawcy oddziatu. Srodroczna

1 roczng ocen¢ zachowania wychowaweca ustala po zasiggnieciu opinii:
1) nauczycieli,

2) uczniow danej klasy

3) ocenianego ucznia

Wychowawca podaje oceng do wiadomo$ci uczniom na tydzien przed terminem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
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5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczna i roczna ocena zachowania moze si¢ r6zni¢ pomi¢dzy soba o dowolng liczbe stopni.

Szczegolowe wskazniki (wymagania) oceny zachowania:

Wzorowe:

Ocen¢ wzorowa zachowania, otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie nie budzi Zadnych
zastrzezen, wyrdznia si¢ pozytywnie na tle innych uczniéw. Uczen wzorowy to taki, ktory,
zacheca innych do pozytywnych dziatan, stanowi wzor do nasladowania dla ucznidw oraz

moze by¢ autorytetem.

1) Systematycznie ucz¢szcza na zajecia, na biezaco usprawiedliwia nieobecno$ci.
Liczba godzin nieusprawiedliwionych/sp6znien moze wynies¢ maksymalnie 3
(w wyjatkowym, uzasadnionym przypadku wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ wzorowa

zachowania, gdy uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych/sp6znien).
2) W pelni wywiazuje si¢ obowigzkow szkolnych, wynikajacych ze Statutu Szkoty.

3) Reprezentuje szkole w obszarze miedzyklasowym, miedzyszkolnym, srodowiskowym,
miejskim, wojewodzkim, itd. w trakcie wystepow artystycznych, sportowych,
jak 1 olimpiadach naukowych, konkursach przedmiotowych, wyktadach, debatach
1 konferencjach, akcjach wolontariackich, dzialaniach spotecznych (mozliwe jest takze
uwzglednienie takich dziatan, ktore nie sa zwigzane z reprezentowaniem szkoty,
a tylko ucznia, w przypadku, gdy zainteresowania, talenty ucznia rozwijane s3

poza szkotg).

4) Dba o honor, dobre imig¢ i tradycje szkolne oraz zwyczaje i normy w niej panujace.
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5) Troszczy si¢ mienie szkolne, spoteczne i cudzg wlasnos¢, nie dokonuje zniszczen.

6) Inicjuje dzialania na rzecz klasy, szkoty, aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez

szkolnych, miedzyszkolnych lub na rzecz srodowiska.

7) Dba o kulturg i wysoki poziom j¢zyka poprzez postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,

nie uzywa wulgaryzmow.
8) Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe.

9) Prezentuje wzorowg postawe moralng 1 godne nasladowania postawy spoteczne, pomaga

innym, w szczegdlnosci stabszym.
10) Dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrat¢ zdrowia badz tez zycia.

11) Reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu 1 psychicznemu oraz

wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania w $srodowisku szkolnym.

12) Jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny, tolerancyjny, taktowny, empatyczny, aktywnie

wspoOlpracuje w grupie.

13) Zawsze z szacunkiem i kulturg osobista odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow.

Uczen jest wzorem zachowania i nasladowania dla innych, swoja postawa pokazuje innym

jak nalezy postgpowac.

Bardzo dobre:

Oceng bardzo dobrg zachowania, otrzymuje uczen, ktory poza przestrzeganiem, w sposob
nie budzacy zastrzezen, przepisow przyjetych w szkole i obowigzkéw ucznia podejmuje
dodatkowe pozytywne dla spotecznosci szkolnej dziatania.

1) Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych/spéznien moze wynie$¢ maksymalnie 5
(w wyjatkowym, uzasadnionym przypadku wychowawca moze wystawi¢ oceng bardzo dobra
zachowania, gdy uczefn ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych/sp6znien).

2) W pelni wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych, wynikajacych ze Statutu Szkoty.

3) Reprezentuje szkote w obszarze miedzyklasowym, migdzyszkolnym w trakcie wystepow
artystycznych, sportowych, konkursach, wyktadach, debatach i konferencjach, akcjach
wolontariackich, dziataniach spotecznych (mozliwe jest takze uwzglednienie
takich dziatan, ktore nie sa zwigzane z reprezentowaniem szkoty, a tylko ucznia,

w przypadku, gdy zainteresowania, talenty ucznia rozwijane sg poza szkota).
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4) Dba o honor, dobre imig¢ i tradycje szkolne oraz zwyczaje i normy w niej panujace.

5) Troszczy si¢ mienie szkolne, spoteczne 1 cudza wlasnos¢, nie dokonuje zniszczen.

6) Podejmuje dziatania (ale nie jest ich inicjatorem) na rzecz klasy, szkoty. Uczestniczy

w organizowaniu imprez szkolnych, mi¢dzyszkolnych lub na rzecz srodowiska.

7) Dba o kulturg i wysoki poziom jezyka poprzez postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,

nie uzywa wulgaryzmow.
8) Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe.

9) Prezentuje godna pochwaly postawe moralng i postawy spoteczne, pomaga innym,

w szczeg6lno$ci stabszym.
10) Dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrat¢ zdrowia badz tez zycia.

11) Reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu 1 psychicznemu

oraz wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania w srodowisku szkolnym.

12) Jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny, tolerancyjny, taktowny, empatyczny, aktywnie

wspoOlpracuje w grupie.

13) Zawsze z szacunkiem i kulturg osobista odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegdw.

Dobre:

Oceng zachowania dobrg otrzymuje uczen, ktéry w sposob niebudzacy zastrzezen przestrzega
przepisow przyjetych w szkole 1 obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoly. Nie musi
reprezentowac szkoly na réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach, wydarzeniach
artystycznych (kryterium 3- oceny wzorowej 1 bardzo dobrej) ani uczestniczy¢ w organizacji
waznych wydarzen, imprez szkolnych i pozaszkolnych (kryterium 6 — oceny wzorowe;j i bardzo

dobrej). Liczba godzin nieusprawiedliwionych/sp6znien moze wynies¢ maksymalnie 12.

Poprawne:

Oceng zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wywigzuje si¢ w petni z obowiazkéw szkolnych, wynikajacych ze Statutu Szkoty,
jednak wycigga wnioski ze swojego postepowania 1 nie powiela btedow.

2) Nie zawsze dba dobre imig i tradycje szkolne oraz zwyczaje i normy w niej panujace.

3) Dba o mienie szkolne, spoteczne i cudzg wlasno$¢, nie dokonuje zniszczen.
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4) Uczestniczy w imprezach szkolnych, ale ich nie wspotorganizuje. Nie musi uczestniczy¢

w imprezach pozaszkolnych lub na rzecz srodowiska.

5) Nie zawsze postuguje si¢ poprawng polszczyzng, incydentalnie uzywa stow, zwrotow
wulgarnych, jednak poprawia zachowanie na skutek zwroconej uwagi i wycigga wnioski

ze swojego postepowania i nie powiela ponownie btedow.

8) Nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, jednak poprawia zachowanie, w wyniku

zwrocenia uwagi.

7) Prezentuje poprawne postawy moralne i spoteczne. Jego zachowanie jest akceptowalne,

jednak czasami wymaga korekty i wskazania odpowiedniej drogi postepowania.

Uczen z zachowaniem poprawnym, przyjmuje uwagi nauczycieli lub innych osob, ktore maja

na celu skorygowanie jego postepowania i wdraza zalecenia w swoje zycie.
8) Dba o siebie i1 innych, nie naraza siebie 1 innych na utrat¢ zdrowia badz tez zycia.
9) Nie ulega natogom, ani nie uzywa, nawet incydentalnie, substancji psychoaktywnych.

10)  Jego relacje z rowiesnikami nie sg w pelni dobrze uksztalttowane. Uczen z zachowaniem
poprawnym nie zawsze jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny, tolerancyjny, taktowny,
empatyczny, wspotpraca w grupie wymaga poprawy. Jednak taki uczen podejmuje starania

w celu poprawy zachowania 1 przyjmuje wskazowki.

11)  Jego kultura osobista i zachowanie nieznacznie odbiegaja od przyjetych norm
spotecznych. Jednak uczen reaguje na uwagi i pracuje nad poprawa swojego postgpowania.

12) Nie zawsze na biezaco usprawiedliwia nieobecno$ci. Liczba godzin

nieusprawiedliwionych/spdznien moze wynie$¢ maksymalnie 18.

Nieodpowiednie:

Oceng zachowania nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, wynikajacych ze Statutu Szkoty.
2) Nie uczestniczy w zyciu klasy ani szkoty.

3) Nie przestrzega podstawowych zasad wspotzycia spolecznego w grupie, jest arogancki,
lekcewazy inne osoby.

4) Nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow 1 niewlasciwych sformutowan, nie stosuje

Zwrotow grzecznosciowych.

5) Nie dba o siebie i innych, swoich zachowaniem lub czynami naraza na niebezpieczenstwo

utraty zdrowia a nawet zycia.
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6) Nie dba o mienie szkolne, spoteczne, cudza whasnos¢.

7) Ulega natogom, uzaleznieniom, uzywa substancji psychoaktywnych.

8) Niesystematycznie uczeszcza do szkoty, nie usprawiedliwia na biezaco nieobecnosci.
9) Ma powyzej 18 godzin nieusprawiedliwionych lub sp6znien.

UWAGA!!! Kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wplyna¢ na wystawienie oceny
nieodpowiednie;.

Naganne:

Oceng naganng natomiast otrzymuje uczen, ktéry zachowuje si¢ podobnie jak uczen z oceng
nieodpowiednig, jednak spektrum niepozadanego zachowania jest szersze (speinia wiecej
kryteriow oceny nieodpowiedniej). Uczen z zachowaniem nagannym zagrozony jest
niedostosowaniem spotecznym, z wieloma problemami nie tylko natury wychowawczej,
ale dydaktycznej i emocjonalnej. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, szkodzi
dobremu imieniu szkoty, jego zachowanie i postawa s3 powodem wielu skarg na terenie szkoty,
jak 1 po za nig. Niszczy mienie szkolne, ulega licznym natogom i uzaleznieniom, nie dba
o siebie i1 innych, wchodzi czesto w konflikty z prawem, ignoruje i lekcewazy uwagi

oraz wskazowki 1 starania nauczycieli, ktére majag mu pomodc poprawic¢ zachowanie.

6. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, chyba Ze nie zostal
zachowany tryb wystawienia oceny. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania. Ww. zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie
oraz Zespotu Psychologiczno - Pedagogicznego, w uzasadnionych przypadkach o charakterze
indywidualnym lub losowym, wystawiajgc ocen¢ zachowania ucznia moze poming¢ kryterium
braku biezacego usprawiedliwiania nieobecnosci. Pominigcie wyzej wymienionego kryterium
powinno by¢ uzasadnione obiektywnym dobrem ucznia lub brakiem zawinienia ze strony
ucznia, badz przestankami wychowawczymi, w tym checig docenienia widocznej poprawy
zachowania ucznia. Przyczyny pomini¢cia przy wystawianiu oceny zachowania kryterium
braku biezacego usprawiedliwiania nieobecno$ci, wychowawca przedstawia i uzasadniania
w toku Rady Pedagogiczne;.
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.) - art. 44b ust. 1, pkt 2, ust. 4, art. 44f ust. 2, 319, art. 44h ust. 1, ust. 7, art. 441 ust. 3,

art. 44n ust. 3, ust. 4-5.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 372) -

§ 13 ust. 1.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stluchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22019 1. poz. 373).

Projekt Regulaminu Oceny z Zachowania opracowal zespot w sktadzie:

Pedagog, wychowawcy klas.
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