STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ
IV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY
z dnia 23 lutego 2023 roku


I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Stowarzyszenie działające na mocy niniejszego statutu, zwane w dalszej części “Stowarzyszeniem” nosi nazwę “Stowarzyszenie Przyjaciół IV Liceum Ogólnokształcącego im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy”. 
Stowarzyszenie powołane zostało i funkcjonuje na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020r. poz. 2261), na rzecz IV Liceum Ogólnokształcącego im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, zwanego w dalszej części statutu “Szkołą”, a także społeczności jego nauczycieli, uczniów, pracowników i przyjaciół. Celem działania Stowarzyszenia jest zrzeszenie wszystkich osób chcących współdziałać dla dobra szkoły, dążyć do dbania o więzi jego członków i sympatyków Szkoły, a także utrzymywać i kultywować tradycje związane z funkcjonowaniem społeczności szkolnej. 

§ 2
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest IV Liceum Ogólnokształcące im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (85-323), ul. Stawowa 39.
2. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej jego członków. 
3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków, a także zlecać realizację określonych zadań innym podmiotom.
4. Stowarzyszenie może używać pieczęci, odznak i innych oznaczeń zaakceptowanych przez członków i zatwierdzonych w drodze uchwały, zgodnie z obowiązującymi przepisami i niniejszym statutem.

§ 4
Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony.

§ 5
1. Stowarzyszenie jest organizacją o charakterze prospołecznym, zrzeszającą osoby mające wspólne cele i zainteresowania.
2. Działalność Stowarzyszenia jest niezarobkowa. 
3. Stowarzyszenie jest organizacją apolityczną, nastawioną na realizację zadań o charakterze pożytku publicznego. 
4. Stowarzyszenie działa nieodpłatnie w obszarze użyteczności publicznej, a w szczególności w obszarach wymienionych w art. 4 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 4, 13, 14, 15, 16, 17, 22, 26 i 27  Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.  o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020r. poz. 1057), tj.
a) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób,
b) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
c) działalności charytatywnej, 
d) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
e) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
f) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,
g) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży,
h) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,
i) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
j) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji,
k) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami,
l) promocji i organizacji wolontariatu,
współpracując w tym zakresie z organami administracji publicznej.


II
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6
1. Celem Stowarzyszenia jest współdziałanie dla dobra szkoły, dążenie do dbania o więzi członków i sympatyków Szkoły, a także utrzymywanie i kultywowanie tradycji związanych z funkcjonowaniem społeczności IV Liceum Ogólnokształcącego im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, podejmowanie wszelkiej działalności niezarobkowej na rzecz Szkoły, w tym w szczególności poprzez:
a) udział w życiu społecznym i kulturalnym Szkoły, 
b) promocję i dbałość o dobry wizerunek Szkoły, 
c) zrzeszanie absolwentów Szkoły i popularyzacja spotkań i utrzymywania kontaktów między nimi,
d) kształtowanie postaw patriotycznych oraz propagowanie działalności prospołecznej wśród uczniów, nauczycieli, pracowników i przyjaciół Szkoły,
e) propagowanie działań zmierzających do rozwoju Szkoły,
f) pomoc uczniom Szkoły w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy i umiejętności umożliwiających podjęcie aktywności zawodowej po ukończeniu Szkoły,
g) promocję talentów uczniów Szkoły, dbałość o ich rozwój, 
h) promocję kultury i sztuki wśród członków Stowarzyszenia, 
i) organizację działań i wydarzeń dla społeczności szkolnej.

§ 7
Cele Stowarzyszenia realizowane są w szczególności poprzez:
a) promocję historii i dorobku Szkoły,
b) zrzeszanie członków Stowarzyszenia, 
c) współdziałanie z osobami fizycznymi i osobami prawnymi zainteresowanymi realizacją celów Stowarzyszenia,
d) organizację imprez o charakterze naukowym, kulturalnym, sportowym, a także rozrywkowym dla społeczności szkolnej, 
e) podejmowanie różnorodnych działań na rzecz rozwoju Szkoły, 
f) organizację zbiórek publicznych i innych działań zmierzających do rozwoju organizacyjnego materialnego, technicznego i infrastrukturalnego Szkoły
g) prowadzenie kursów i szkoleń, 
h) organizację spotkań, wycieczek i szkoleń, 
i) podejmowanie wszelkich niezbędnych działań mających na celu osiągnięcie celów Stowarzyszenia,
j) pozyskiwanie dofinansowań z budżetu państwa, dotacji, darowizn oraz innych form wsparcia finansowego, np. sponsoring, a także organizację zbiórek publicznych oraz aukcji charytatywnych.

III
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 8
1. Zwyczajnym członkiem Stowarzyszenia jest każda osoba fizyczna, która wyraża wolę współdziałania w realizacji celów Stowarzyszenia, pod warunkiem zatwierdzenia przez Zarząd Stowarzyszenia, bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu, pisemnej deklaracji, w terminie 30 dni od dnia jej doręczenia Zarządowi. 
2. Zwyczajnym członkiem Stowarzyszenia jest także każdy cudzoziemiec, który spełnił przesłanki określone w § 8 ust. 2.

§ 9
Prawa zwyczajnego członka Stowarzyszenia:
1. udział w zebraniach Stowarzyszenia, 
2. czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, 
3. czynny udział w działalności Stowarzyszenia,
4. podejmowanie propozycji zmian dotyczących działalności Stowarzyszenia, w szczególności poprzez zgłaszanie wniosków, postulatów i projektów,
5. korzystanie ze wsparcia Stowarzyszenia w zakresie działań podejmowanych przez zwyczajnego członka, o ile są one zgodne z celami Stowarzyszenia określonymi w niniejszym Statucie.
§ 10
Obowiązki zwyczajnego członka Stowarzyszenia:
1. Przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu, a także wszelkich regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
2. udział w działalności Stowarzyszenia,
3. aktywne uczestnictwo w dążeniu do realizacji celów Stowarzyszenia, 
4. terminowe wnoszenie składek członkowskich, zgodnie z uchwałą walnego zebrania, 
5. godne sprawowanie funkcji nadanych przez wybór, 
6. dbałość o mienie Stowarzyszenia, dobre imię Szkoły i Stowarzyszenia, propagowanie działalności Stowarzyszenia, a także pomnażanie Jego dorobku,
7. godne prowadzenie działalności społecznej w ramach członkostwa.

§ 11
1. Honorowym członkiem Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, której zasługi na rzecz rozwoju Szkoły i realizacji celów statutowych Stowarzyszenia zasługują na szczególne uznanie.
2. Tytuł honorowego członka Stowarzyszenia, osoba fizyczna o której mowa w ust. 1 otrzymuje na wniosek członka zwyczajnego lub wspierającego Stowarzyszenia, jeśli zostanie on zatwierdzony przez Zarząd Stowarzyszenia bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu.
3. Honorowy członek Stowarzyszenia zwolniony jest od obowiązku wnoszenia składek członkowskich. 

§ 12
1. Wspierającym członkiem Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna lub prawna, która wyraża chęć wspierania działalności Stowarzyszenia, w szczególności udzielania pomocy w jej różnorodnych formach. 
2. Tytuł wspierającego członka Stowarzyszenia osoba fizyczna lub osoba prawna, o której mowa w ust. 1 otrzymuje na pisemne zgłoszenie, jeśli zostanie ono zatwierdzone przez Zarząd Stowarzyszenia bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 

§ 13
Prawa honorowych i wspierających członków Stowarzyszenia:
1. udział w Walnym Zebraniu Członków oraz wszystkich zebraniach organizowanych przez Zarząd Stowarzyszenia, 
2. wyrażanie głosu doradczego w Walnym Zebraniu Członków i innych zebraniach,
3. czynny udział w działalności Stowarzyszenia.

§ 14
Obowiązki honorowych członków Stowarzyszenia:
1. dbałość o dobre imię Szkoły i Stowarzyszenia, 
2. udział w działalności Stowarzyszenia,
3. propagowanie jego działalności statutowej.

§ 15
Obowiązki wspierających członków Stowarzyszenia:
1. Przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu, a także wszelkich regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
2. udział w działalności Stowarzyszenia, 
3. uczestnictwo w dążeniu do realizacji celów Stowarzyszenia,
4. dbałość o dobre imię Szkoły i Stowarzyszenia.

§ 16
Utrata członkostwa następuje przez:
1. pisemne wystąpienie członka ze Stowarzyszenia, zgłoszone Zarządowi,
2. podjęcie przez Zarząd bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu uchwały w sprawie wykluczenia członka w przypadku:
a) łamania Statutu, nieprzestrzegania regulaminów i uchwał Stowarzyszenia, 
b) notorycznego uchylania się od udziału w działalności Stowarzyszenia
c) nieterminowego opłacania składek członkowskich, w przypadku gdy członek opóźnia się z płatnością więcej niż dwóch składek członkowskich, po bezskutecznym upływie dwutygodniowego terminu, wyznaczonego pisemnym wezwaniem do opłacenia zaległych składek,
d) działalności na szkodę Szkoły lub Stowarzyszenia,
3. śmierć członka Stowarzyszenia, 
4. utratę przez członka osobowości prawnej, 
5. rozwiązanie Stowarzyszenia.
Kopia uchwały dotyczącej wykluczenia lub skreślenia z listy członków zostaje doręczona członkowi, który utracił członkostwo. W terminie 14 dni od otrzymania kopii uchwały, członkowi przysługuje prawo do wniesienia do Walnego Zebrania Członków pisemnego odwołania. Decyzja Walnego Zebrania podjęta bezwzględną większością głosów Walnego Zebrania Członków w obecności co najmniej połowy członków jest ostateczna.

IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA


§ 17
Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków, 
2. Zarząd Stowarzyszenia, 
3. Komisja Rewizyjna.

§ 18
1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania, chyba że postanowienia niniejszego Statutu przewidują dla podjęcia określonej uchwały inną większość. 
2. Zarząd Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna wybierane są bezwzględną większością głosów Walnego Zebrania Członków, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania., w głosowaniu jawnym, przy czym Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu wyborów w głosowaniu tajnym.

§ 19
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.
2. Udział w Walnym Zebraniu Członków biorą zwyczajni członkowie Stowarzyszenia, którym przysługuje głos stanowiący, a także honorowi członkowie, członkowie wspierający oraz zaproszeni goście z głosem doradczym. 
3. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia, po zweryfikowaniu każdorazowo przed upływem kadencji ilości zwyczajnych członków Stowarzyszenia.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Zarząd Stowarzyszenia zwołuje raz w roku, po zamknięciu bilansu działalności Stowarzyszenia oraz raz na pięć lat, po upływie kadencji władz Stowarzyszenia (zebranie sprawozdawczo - wyborcze), o terminie i miejscu obrad, informując wszystkich członków co najmniej na 10 dni przed terminem zebrania.
5. Walne Zebranie Członków może zostać zwołane również w trybie nadzwyczajnym, z zachowaniem zasad zwoływania Walnego Zebrania Członków określonych w niniejszym paragrafie.
6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów członków uprawnionych do głosowania, z wyłączeniem uchwał o zmianie Statutu i rozwiązaniu Stowarzyszenia, które zapadają zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Uchwałę o zmianie Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
8. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 3/4 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
9. Dla ważności Walnego Zebrania Członków konieczna jest obecność co najmniej połowy wszystkich członków Stowarzyszenia. W przypadku, gdy liczba członków obecnych na zebraniu jest niższa, Walne Zebranie Członków zostaje zwołane ponownie, przy czym będzie ono ważne w tym kolejnym terminie bez względu na liczbę członków obecnych na zebraniu. 

§ 20
Kompetencje Walnego Zebrania Członków:
1. uchwalanie programu działalności Stowarzyszenia, a także kierunków jego rozwoju, 
2. podejmowanie uchwał o przyjęciu Statutu Stowarzyszenia i jego zmianie, a także o rozwiązaniu Stowarzyszenia i sposobie dyspozycji jego majątku, 
3. powoływanie i odwoływanie Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, 
4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
5. wybór Prezesa Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia Wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, spośród członków Zarządu Stowarzyszenia, na wniosek Prezesa Stowarzyszenia. 
6. udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
7. podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd Stowarzyszenia, 
8. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, 
9. podejmowanie uchwał w sprawie wysokości składek członkowskich i terminów ich wnoszenia,
10. podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do związku stowarzyszeń, ‘
11. podejmowanie innych uchwał wynikających z niniejszego Statutu, a także wymagających wyrażenia stanowiska wszystkich członków Stowarzyszenia.

§ 21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zostaje zwołane na żądanie:
a) Zarządu Stowarzyszenia, 
b) Komisji Rewizyjnej, 
c) 1/3 zwyczajnych członków Stowarzyszenia, 
      nie później niż w ciągu 30 dni od daty złożenia pisemnego wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Zebrania Członków, który dla swojej ważności musi zawierać porządek obrad. 	
2. Przewodniczącego Walnego Zebrania Członków, kierującego jego obradami, powołuje się każdorazowo w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków stowarzyszenia.
3. Przewodniczący Walnego Zebrania Członków, może na wniosek jednego ze zwyczajnych członków Stowarzyszenia, poddać pod głosowanie utajnienie głosowania. 

§ 22
1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje jego działalnością.
2. Zarząd Stowarzyszenia ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków. 
3. Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Członków. 
4. Zarząd Stowarzyszenia jest naczelną władzą Stowarzyszenia w okresach pomiędzy posiedzeniami Walnego Zebrania Członków. 
5. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 2-6 członków, powołanych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, bezwzględną większością głosów w głosowaniu jawnym.
6. Dyrektor IV Liceum Ogólnokształcącego w Bydgoszczy zostaje powołany na członka Zarządu Stowarzyszenia każdorazowo, bez konieczności głosowania, po wyrażeniu przez niego zgody na pełnienie funkcji członka Zarządu Stowarzyszenia. 
7. Walne Zebranie wybiera z grona członków Zarządu Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika, bezwzględną większością głosów w głosowaniu jawnym.
8. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje, przy czym wysokość oraz warunki wynagradzania będą każdorazowo ustalane w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
9. Posiedzenia Zarządu odbywają się, według zapotrzebowania, przynajmniej 2 razy w roku. 
10. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwołuje Prezes Zarządu. 

§ 23
Zakres działalności Zarządu Stowarzyszenia:
1. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 
2. Reprezentacja Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu na zewnątrz,
3. kierunkowanie działalności Stowarzyszenia, zgodnie z jego statutowymi celami, 
4. nadzór nad działalnością Stowarzyszenia, realizacja zadań Stowarzyszenia, koordynacja działań Stowarzyszenia i organizacja niebędnej współpracy z osobami i podmiotami trzecimi, w zakresie, w jakim współpraca ta ma zmierzać do realizacji celów Stowarzyszenia, 
5. uchwalanie regulaminów działalności Stowarzyszenia, 
6. uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, 
7. zarząd nad majątkiem Stowarzyszenia, gromadzenie środków niezbędnych dla realizacji celów Stowarzyszenia, 
8. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, ustalanie porządku obrad, 
9. uchwalanie wysokości składek członkowskich i terminów ich płatności, 
10. przyjmowanie członków Stowarzyszenia, 
11. zatrudnianie oraz ustanawianie zasad wynagradzania pracowników Stowarzyszenia, 
12. podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia, 
13. Wykonywanie innych czynności niezbędnych dla dążenia do realizacji celów Stowarzyszenia. 

§ 24
1. Walne Zebranie Członków powołuje Komisję Rewizyjną, składającą się z 3 członków.
2. Walne Zebranie Członków wybiera z grona członków Komisji Rewizyjnej przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego. 
3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być zatrudniani przez Stowarzyszenie, a także pełnić innych funkcji w Stowarzyszeniu. 
5. Członkom Komisji Rewizyjnej przysługuje w posiedzeniu Zarządu jedynie głos doradczy. 
6. Komisja rewizyjna sprawuje nadzór nad pracami Stowarzyszenia, w szczególności poprzez:
a) coroczne prowadzenie kontroli Stowarzyszenia z uwzględnieniem rzetelności, celowości i gospodarności działalności Stowarzyszenia,
b) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia,
c) składanie wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia, 
d) składanie wniosków o zwołanie zebrania Zarządu lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 
e) składanie Zarządowi Stowarzyszenia uwag dotyczących wykonania budżetu, ‘
f) sprawozdanie Zarządowi wyników prowadzonych kontroli Stowarzyszenia.
7. O wszelkich uchybieniach w pracy Zarządu, a także  naruszania uchwał władz Stowarzyszenia, czy obowiązujących norm statutowych, Komisja Rewizyjna obowiązana jest zawiadomić Zarząd Stowarzyszenia. W pozostałych przypadkach zobowiązana jest wystąpić z zaleceniami pokontrolnymi. Władze Stowarzyszenia zobowiązane są do udzielenia stosownych wyjaśnień w terminie wyznaczonym w zaleceniach pokontrolnych. 

V 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§ 25
Majątek stowarzyszenia składa się z ruchomości, nieruchomości oraz funduszy.

§ 26
Fundusze Stowarzyszenia składają się z:
a) składek członkowskich, 
b) dochodów z majątku ruchomego, 
c) dochodów z majątku nieruchomego, 
d) ofiarności publicznej, 
e) zapisów, spadków i darowizn, 
f) dotacji i subwencji, 
g) innych dochodów. 

§ 27
Do reprezentacji oraz do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w tym majątkowych, do zawierania umów, a także udzielania pełnomocnictw, upoważnieni są Prezes Zarządu i jeden członek Zarządu działający łącznie. 

VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia, podjęta na zasadach określonych niniejszym Statutem, określi tryb likwidacji, a także cel dyspozycji majątku Stowarzyszenia. 
2. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020r. poz. 2261).
4. Statut wchodzi w życie z dniem rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

